
طبقت Federal Trade Commission (لجنة التجارة الفيدرالية ) قانونًا جديدًا يجعل تطبيق بند -عدم المنافسة مخالفًا للقانون. وعليه، اعتبارًا من [التاريخ الذي يختاره صاحب العمل على ألا يكون بعد تاريخ سريان القانون النهائي]، لن تطبق [اسم صاحب العمل] بند عدم المنافسة ضدك. هذا يعني أنه اعتبارًا من [التاريخ الذي يختاره صاحب العمل على ألا يكون بعد تاريخ سريان القانون النهائي]
· يجوز لك البحث عن فرصة عمل أو القبول بها لدى أي شركة أخرى أو شخص آخر - حتى لو كان/كانت منافسًا لـ [اسم صاحب العمل]
· يجوز لك إنشاء عملك الخاص - حتى لو كان منافسًا لـ [اسم صاحب العمل]
· يجوز لك منافسة [اسم صاحب العمل] بعد انتهاء مدة توظيفك لدى [اسم صاحب العمل]

لا يؤثر هذا القانون الجديد من FTC في أي شروط أو بنود أخرى خاصة بعملك. لمزيد من المعلومات حول هذا القانون، يرجى زيارة ftc.gov/noncompetes. الترجمات الكاملة والدقيقة لهذا الإشعار باللغات الأخرى غير اللغة الإنجليزية ، وتشمل اللغات: الإسبانية والصينية والعربية والفيتنامية والتاغالوغية والكورية، متاحة عبر ftc.gov/noncompetes.
